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拟聘人员学术水平校外同行评审意见表
（教授、副教授岗位用）

一、申请人基本情况

	姓名
	
	拟聘单位
	

	拟聘岗位
	
	一级学科
	

	二级学科
	
	研究方向
	


二、代表性学术业绩总结
	聚焦重点，围绕研究方向阐述所取得的新突破，新发现等，以及在本领域产生的影响、贡献和成效。（300-500字）



三、代表性学术业绩支撑成果（限填2-4项）
	序号，类型，成果名称，来源（刊物、出版单位等），日期

[1]论文，成果1具体名称，CELL，2020，02
[2]专著，成果2具体名称，人民教育出版社，2020.06

[3]专利，成果3具体名称，国家知识产权局，2020.08
……


（申请人代表性学术业绩支撑成果见附件）
--------------------------------------------以下信息由同行专家填写 -------------------------------------------------

四、同行专家熟悉程度
	专家对申请人的研究领域熟悉程度
（若不熟悉，请转熟悉的专家）
	非常熟悉
	熟悉
	比较熟悉

	
	
	
	


五、同行专家综合评价意见

	可就申请者的学术成就、创新性、科学性、规范性等方面进行评价。

	申请人是否具备拟聘岗位的水平
请给出明确意见，并直接在 “具备”或“未具备”处打“√”。
	具备（   ）
	未具备（   ）


六、同行专家信息（以下信息，在校内评审时删除。）

	同行专家姓名：                                    

专业技术职务：                                    

专家所在单位：                                    
所在学科：                                    
研究方向：                                    
联系电话：                                    

Email：                                           
专家签名：                    

年    月     日

        

	感谢您对我校教师选聘工作的支持。
西南大学人力资源部



